2009年6月17日市政府专题新闻发布会答记者问
　　1、解放日报：有两个问题请教毛局长,俞正声书记上个月曾说，户籍的口子还要逐步放大，一定要使骨干先进制造业企业的优秀蓝领工人，有机会从农民工变成上海技术工人。这是否意味着居住证转户籍不仅仅是针对白领，农民工也有可能落户上海？实施细则是否有这方面的考量？
　　毛大立：先回答第一个问题，上海的发展离不开人才，我们非常欢迎各类的优秀人才到上海创业、就业，刚才也讲到，凡是符合《试行办法》及其《实施细则》规定条件的居住证持有人，不论他是什么身份，都可以提出申请。其中就包括了农民工，尤其是本市经济社会发展紧缺急需的先进制造业骨干企业的蓝领工人。因此，《实施细则》规定，具有技师（国家二级职业资格）以上职业资格的居住证持有人，在符合持证时间及参保年限等其他条件后，可以提出申请，其中，具有高级技师（国家一级职业资格）的居住证持有人，还可以不受持证时间及参保年限等条件限制，直接申办本市常住户口。据我所知，上海已为去年被评为全国优秀农民工的务工人员办理了落户手续。《实施细则》出台后，相信会有更多的优秀农民工落户上海。这是我想回答的第一个问题。
　　关于排队轮候，持证人员申办本市常住户口实行网上办理，按照审核通过的先后顺序，自动生成网上顺序号进行轮候。超过当年调控总量的，继续予以受理并审核，审核通过的，依次进入下一年度办理。
　　2、东方网：在我们网上其实有很多网友对于职称的问题非常关注，所以有几个相关问题问一下毛局长。首先我们看到申办的条件当中有一项是关于在本市被聘任为中级及以上专业技术职务或具有技师以上职业资格规定，但是很多居住证持有者证书可能是全国性的，或者在外省市获得的，他们可否获得认定？
　　第二个问题在职称的方面规定，其实上海市很多外企和私企没有职称的概念，虽然我们看到以薪酬、纳税来替代的一些要求，能否介绍一下这个要求到底具体是怎样的？会不会产生向国企、事业单位倾斜，对于外企和私企员工造成不公平现象？
　　第三个我们看到本市被聘为高级专业技术职务和高级技师是不可以不受持证和参保年限限制，这是如何理解的？这个专业技术职务和职业证明具体是指哪些材料？可否介绍一下？
　　毛大立：第一个，有关外省市获得职业专业技术职务证书或者职业资格证书，《实施细则》将这条明确为：是指取得本市中级及以上专业技术职务任职资格或技师（国家二级职业资格）及以上职业资格证书，且被聘任在相应岗位工作。持有居住证前已取得外省市专业技术职务任职资格并被聘任在相应岗位的，视同本市的专业技术职务任职资格；已持有外省市技师（国家二级职业资格）及以上职业资格证书的，需通过本市考核复评。此外，根据本市经济社会发展的需要，经认可的其他职业资格证书，也可以作为申请的依据，相关职业资格目录另行公布。
　　第二个，刚才讲到外企和私企，实际上刚才叶主任的讲话当中已经提到，在《试行办法》当中，可以通过薪酬，或者是纳税来体现、替代没有职称的这部分。应该说专业技术这些人员，职称或者是职业资格是一个比较常用的标准，实际上人才的价值体现是多方式的。具体来说，除了专业技术职务或职业资格等最常用的标准以外，还可以通过他所获得的收入来体现他的价值。因此，我们在《试行办法》中明确提出：最近连续3年在本市缴纳社会保险基数高于本市上年度职工平均工资2倍以上的，技术管理和关键岗位人员可以不受第五条第（四）项规定的专业技术职务和职业资格等级的限制，予以优先申办。
　　第三个，刚才讲到有关高级专业技术职务，是指取得本市高级专业技术职务任职资格或高级技师(国家一级职业资格)证书并被聘任在相应岗位工作的。国家职业资格中明确可聘为高级专业技术职务的，可视作高级专业技术职务任职资格。
　　3、南华早报：想问一下，这个新的规定出台的时候，可能很多人会申请，你们预计一年内会有多少人申请？你们可以接受多少申请？
　　毛大立：前面已经介绍到，上海市居住证的暂行规定实际上始于2002年的6月15日，就是当时市政府颁发的122号令，从那时候到现在，累计申办人才类居住证人员大数是在27万左右。目前，从第一年，就是02年办理至今，持证时间满7年的大概三千人左右。
　　4、青年报：想问一下毛局长，我们看到《试行办法》当中有说到申请材料要有房屋所有权证或者租用公房的凭证，这个具体指什么材料？为什么需要？持证人员如果确定可以办理户口，其子女是否也可以随迁？还是需要另外的材料和申请？还有如果这个申请人是属于派遣性质的，是通过派遣单位办理还是用人单位办理，中介可否代为办理？
　　毛大立：关于落户房屋的凭证所需要的这些材料是指：1、本人（或配偶）在沪居住房屋房地产权证或者配偶的租用居住公房凭证。2、同意接受落户的单位的居住房屋房地产权证（包括人才公寓或者职工宿舍等的有效居住证明）或者租用居住公房凭证，及同意落户证明。3、落户在本市直系亲属家中的，提供本人与直系亲属的身份关系证明、直系亲属在沪的居住房屋房地产权证或者租用居住公房凭证、直系亲属的居民户口簿和同意落户的书面证明。
　　关于子女随迁，持证人员的子女符合条件的可以随迁。根据《实施细则》的规定，16周岁以下的未成年子女以及16周岁以上、在普通高中就读的子女可以随迁；未成年子女随迁的，提供出生医学证明、《独生子女父母光荣证》或者户籍所在地出具的计划生育证明。16周岁以上的普通高中在校生随迁的，另需提供学籍证明。
　　还有一个问题是关于派遣的，通过人才派遣或劳务派遣方式就业的，由建立劳动关系的派遣单位负责办理，实际用人单位应当提供相应证明。用人单位不得委托任何中介机构或其他单位、个人代理申报。
　　5、人民日报：上海在今年年初公布了《试行办法》以后，无论是网上还是舆论有很多说法，可能有些普通的，一般的白领或者是蓝领他们觉得这个口子开得很小。我想问的问题，就是有没有预计，比如说每年，现在要引进多少人让他们可以真正有上海户籍？之后在接下来，比如说三年或者五年，口子会不会开得更大一点，有稍微放宽的趋势？
　　还有刚才毛局长介绍的人才居住证27万至今有效的是三千人左右，这是什么意思？能否解释一下？
　　毛大立：三千人是指02年办证的人到现在，正好恰巧这个数字是七年，也就是三千人左右，是这个意思，整个总数大概累计27万人。02年办证满7年，持证满7年的，大概三千人左右。
　　叶明忠：《试行办法》公布以后，首先要感谢新闻界、媒体的报道，宣传报道总体上社会反响是积极、平稳的。居住证制度是上海市在户籍管理改革方面作的探索，从政策导向上也是符合国家对特大型城市人口管理的基本要求。人才居住证02年开始施行，04年居住证扩大到所有来沪人员。《试行办法》今年2月份公布以后，社会各界的反响还是正面积极的。
　　《试行办法》和《实施细则》能够平稳的出台、执行好，对未来上海引进的人才在上海就业、创业都会营造一种很好的人力资源的环境。同时大家也非常关心上海未来建设和发展，还需要有各类人才，因此我们还将在根据上海未来发展的需要，对人才政策、居住证政策和户籍管理制度不断探索、研究和完善，以适应经济、社会的发展需要。
　　
　　6、新闻晨报：我想问毛局长、叶主任一个问题，因为这一次居住证转户籍受到各方各界关注，网民或者是晨报的很多读者反映，在公证方面提出他们的想法，他们认为是否会有可能如果还不够完善的话，有可能有插队等等问题出现，如何在公正公平上面更进一步体现？
　　毛大立：关于公正公平方面，刚才我们已经作了相关介绍。一个是所有的文件、所有的相关政策都是面向全社会的人员，都是公开的，大家都可以看到这个相关内容。在办理的时候，大家可能很关注的，担心轮候的时候是否会因为一些什么关系产生不公正，产生插队这样的情况。我们刚才讲过，申请者是通过网上办理，先是在受理机构，即区县的人力资源社会保障部门的人才服务中心受理，受理以后有一个初审，是区县的人力资源社会保障部门初审，这个时间大概15天，之后再上报到市人力资源社会保障部门进行审核，这个审核过程需要30天。按照审核通过的先后顺序，自动生成网上顺序号进行轮候。超过当年调控总量的，继续予以受理并审核，审核通过的，依次进入下一年度办理。
　　因此，完全可以做到公平公正，而且通过以后还有15天向社会的公示期，我们希望能够通过这些尽量做到公平公正。
　　7、中国经济周刊：我想问叶主任和毛局长各一个问题，想问一下叶主任，我们非常关心办法和细则的出台过程，您刚才提到有17个部门参与文件起草过程，能否讲一下这个过程？还有哪些部门提了哪些意见，吸纳到这一次《实施细则》以及《试行办法》当中？
　　请问毛局长，我们看到这一次《实施细则》当中提到社保缴费积数问题，现在上海社保压力比较大，社保的标准比较高，这个办法在制定和实施过程当中是否考虑到缓解上海社保压力问题？
　　叶明忠：这个文件本身是我们地方按照国家的总体要求，在户籍制度管理上面的改革探索。《上海市居住证暂行规定》中就已规定“《居住证》的持有人符合一定条件的，可以申请转办本市常住户口。转办本市常住户口听具体条件，由市人民政府另行规定”。依据《上海市居住证暂行规定》,我们2005年就着手研究制定居住证与户籍衔接办法，在专题调研、委托专家研究、考察研究国内外相关政策、广泛听取各方面意见以及向人大和政协进行了通报的基础上，起草形成了《持有<上海市居住证>人员申办本市常住户口试行办法》。及时向国家有关部门进行沟通、汇报，争取指导和支持。现在出台的《试行办法》，应该说听取意见还是比较广泛的，我们将通过《试行办法》的实施，评估政策执行情况，不断的改进和完善。
　　毛大立： 第二个问题关于社会保障方面的。可能社会上面还有一个说法，有人说这个办法是为了来弥补上海的社保基金不足。事实上，居住证转常住户口这个政策是上海市委、市政府提出人才引进和培育发展战略的一项重要的配套措施，目的是更好的吸引人才。
　　上海的户籍人才基数是非常大的，人才引进所增加的这些人员社会缴费的基数，实际上也是非常有限。而且他们一旦落户，他们将来也要享受各项社保待遇。我不认为这个居转常以后会弥补社保基金不足，这是两回事，这个说法是不合适的。
　　8、财经杂志：想问一下叶主任，也是刚才人民日报记者提到的问题，在试行三年过程中，根据你们之前的分析和测算，持有人才居住证包括后面增加两类居住证人员总共有多少？每年大概能够满足多少转化要求，数字上面大概是多少？之前了解到发改委这边会有一个数量的把握。
　　叶明忠：大家比较关心的是总量，从已经办理的居住证情况来看， 02年实施起，办理居住证的量逐年增加，到2008年底，累计总量是27万。最近几年，02年、03、04申办居住证的人数，符合申办条件的人数不是太多，估计不会受到总量限制的影响。但从今后几年试行期以后，可能量会比较大，那个时候我们将根据整个社会经济发展的情况以及人口流动、人口增长以及国家人口政策的情况，我们将会做一些相关总量限制要求。
　　9、上海电视台：想请问一下刚才毛局，已经介绍了从即日起符合条件的人可以向单位提出申请。能否请您估计一下，按照这样一个正常的程序，第一个成功的由居住证转为户籍大概要多长时间？有没有预算过今年大概有多少人可以成功转为上海户籍？第二个问题也提到在《试行办法》当中提出了有关可以通过工资薪酬和纳税标准替代中级职称问题，《试行办法》当中提到了具体薪酬标准和计税方法会在细则里面公布，今天由于没有看到细则原文，不知道这两个标准是否制订出来？
　　毛大立：因为要提供相应的材料，材料准备等等，需要一些时间。如果个人提供的材料完备，受理后，15天初审加30天审核，再加15天公示，这是必须的。
　　第二个问题是工资和薪酬方面的，在《试行办法》里已有明确规定。
　　10、城市导报：申报人从材料提交以后到完成成功转办，这样一个过程，大概时间申办人应该如何知晓，从何种渠道知晓或者查询得知我现在已经到什么程度？比如说初审、材料申报中，这个过程申办人从什么地方了解？第二个问题，我们在网上也看到很多声音说可能有一些单位出于自己考虑，拒绝为申办人申报，如果申办人碰到这样的情况，可否通过其他的途径，比如说以个人身份向局里面直接提出申请，或者直接自己办理，可以吗？现在有没有这方面的规定？或者有没有办法当单位拒绝的时候拿出一些证明来说你不能拒绝我，有没有？
　　毛大立：按照目前设计的流程，单位要先进行网上注册，注册后会获得相应的注册号及密码，单位可以通过登录政务网查询办理情况。
　　第二个问题，居住证转常住户口办法的实施，是政府为吸引人才创造的政策环境，有助于用人单位更好地吸引人才。用人单位是吸引人才的直接受益者。因此，用人单位有义务为符合条件的持证员工办理本市常住户口，这既有利于用人单位留住人才，也有利于增强用人单位的凝聚力,对用人单位的发展是有益的。
　　11、中央人民广播电台：我们台里记者了解到明后年中高考一些部分外地考生由于档案没有到上海，没有办法续签这个居住证，请问叶主任和毛局长，今年续签居住证相关规定会不会改变？对于这部分考生人事部门的处理意见是什么？谢谢。
　　毛大立：据我所知，你所说的情况不确实。在122号令中就已明确，办理人才居住证以后，子女可以参加上海的中高考。现在，居住证的办理和续办都在正常进行中。当然，人才居住证的办理是有一定条件的，符合条件的才可以办理。
　　陈启伟：由于时间关系，今天新闻发布会就到这里。谢谢各位。　　1、解放日报：有两个问题请教毛局长,俞正声书记上个月曾说，户籍的口子还要逐步放大，一定要使骨干先进制造业企业的优秀蓝领工人，有机会从农民工变成上海技术工人。这是否意味着居住证转户籍不仅仅是针对白领，农民工也有可能落户上海？实施细则是否有这方面的考量？　　毛大立：先回答第一个问题，上海的发展离不开人才，我们非常欢迎各类的优秀人才到上海创业、就业，刚才也讲到，凡是符合《试行办法》及其《实施细则》规定条件的居住证持有人，不论他是什么身份，都可以提出申请。其中就包括了农民工，尤其是本市经济社会发展紧缺急需的先进制造业骨干企业的蓝领工人。因此，《实施细则》规定，具有技师（国家二级职业资格）以上职业资格的居住证持有人，在符合持证时间及参保年限等其他条件后，可以提出申请，其中，具有高级技师（国家一级职业资格）的居住证持有人，还可以不受持证时间及参保年限等条件限制，直接申办本市常住户口。据我所知，上海已为去年被评为全国优秀农民工的务工人员办理了落户手续。《实施细则》出台后，相信会有更多的优秀农民工落户上海。这是我想回答的第一个问题。　　关于排队轮候，持证人员申办本市常住户口实行网上办理，按照审核通过的先后顺序，自动生成网上顺序号进行轮候。超过当年调控总量的，继续予以受理并审核，审核通过的，依次进入下一年度办理。　　2、东方网：在我们网上其实有很多网友对于职称的问题非常关注，所以有几个相关问题问一下毛局长。首先我们看到申办的条件当中有一项是关于在本市被聘任为中级及以上专业技术职务或具有技师以上职业资格规定，但是很多居住证持有者证书可能是全国性的，或者在外省市获得的，他们可否获得认定？　　第二个问题在职称的方面规定，其实上海市很多外企和私企没有职称的概念，虽然我们看到以薪酬、纳税来替代的一些要求，能否介绍一下这个要求到底具体是怎样的？会不会产生向国企、事业单位倾斜，对于外企和私企员工造成不公平现象？　　第三个我们看到本市被聘为高级专业技术职务和高级技师是不可以不受持证和参保年限限制，这是如何理解的？这个专业技术职务和职业证明具体是指哪些材料？可否介绍一下？　　毛大立：第一个，有关外省市获得职业专业技术职务证书或者职业资格证书，《实施细则》将这条明确为：是指取得本市中级及以上专业技术职务任职资格或技师（国家二级职业资格）及以上职业资格证书，且被聘任在相应岗位工作。持有居住证前已取得外省市专业技术职务任职资格并被聘任在相应岗位的，视同本市的专业技术职务任职资格；已持有外省市技师（国家二级职业资格）及以上职业资格证书的，需通过本市考核复评。此外，根据本市经济社会发展的需要，经认可的其他职业资格证书，也可以作为申请的依据，相关职业资格目录另行公布。　　第二个，刚才讲到外企和私企，实际上刚才叶主任的讲话当中已经提到，在《试行办法》当中，可以通过薪酬，或者是纳税来体现、替代没有职称的这部分。应该说专业技术这些人员，职称或者是职业资格是一个比较常用的标准，实际上人才的价值体现是多方式的。具体来说，除了专业技术职务或职业资格等最常用的标准以外，还可以通过他所获得的收入来体现他的价值。因此，我们在《试行办法》中明确提出：最近连续3年在本市缴纳社会保险基数高于本市上年度职工平均工资2倍以上的，技术管理和关键岗位人员可以不受第五条第（四）项规定的专业技术职务和职业资格等级的限制，予以优先申办。　　第三个，刚才讲到有关高级专业技术职务，是指取得本市高级专业技术职务任职资格或高级技师(国家一级职业资格)证书并被聘任在相应岗位工作的。国家职业资格中明确可聘为高级专业技术职务的，可视作高级专业技术职务任职资格。　　3、南华早报：想问一下，这个新的规定出台的时候，可能很多人会申请，你们预计一年内会有多少人申请？你们可以接受多少申请？　　毛大立：前面已经介绍到，上海市居住证的暂行规定实际上始于2002年的6月15日，就是当时市政府颁发的122号令，从那时候到现在，累计申办人才类居住证人员大数是在27万左右。目前，从第一年，就是02年办理至今，持证时间满7年的大概三千人左右。　　4、青年报：想问一下毛局长，我们看到《试行办法》当中有说到申请材料要有房屋所有权证或者租用公房的凭证，这个具体指什么材料？为什么需要？持证人员如果确定可以办理户口，其子女是否也可以随迁？还是需要另外的材料和申请？还有如果这个申请人是属于派遣性质的，是通过派遣单位办理还是用人单位办理，中介可否代为办理？　　毛大立：关于落户房屋的凭证所需要的这些材料是指：1、本人（或配偶）在沪居住房屋房地产权证或者配偶的租用居住公房凭证。2、同意接受落户的单位的居住房屋房地产权证（包括人才公寓或者职工宿舍等的有效居住证明）或者租用居住公房凭证，及同意落户证明。3、落户在本市直系亲属家中的，提供本人与直系亲属的身份关系证明、直系亲属在沪的居住房屋房地产权证或者租用居住公房凭证、直系亲属的居民户口簿和同意落户的书面证明。　　关于子女随迁，持证人员的子女符合条件的可以随迁。根据《实施细则》的规定，16周岁以下的未成年子女以及16周岁以上、在普通高中就读的子女可以随迁；未成年子女随迁的，提供出生医学证明、《独生子女父母光荣证》或者户籍所在地出具的计划生育证明。16周岁以上的普通高中在校生随迁的，另需提供学籍证明。　　还有一个问题是关于派遣的，通过人才派遣或劳务派遣方式就业的，由建立劳动关系的派遣单位负责办理，实际用人单位应当提供相应证明。用人单位不得委托任何中介机构或其他单位、个人代理申报。　　5、人民日报：上海在今年年初公布了《试行办法》以后，无论是网上还是舆论有很多说法，可能有些普通的，一般的白领或者是蓝领他们觉得这个口子开得很小。我想问的问题，就是有没有预计，比如说每年，现在要引进多少人让他们可以真正有上海户籍？之后在接下来，比如说三年或者五年，口子会不会开得更大一点，有稍微放宽的趋势？　　还有刚才毛局长介绍的人才居住证27万至今有效的是三千人左右，这是什么意思？能否解释一下？　　毛大立：三千人是指02年办证的人到现在，正好恰巧这个数字是七年，也就是三千人左右，是这个意思，整个总数大概累计27万人。02年办证满7年，持证满7年的，大概三千人左右。　　叶明忠：《试行办法》公布以后，首先要感谢新闻界、媒体的报道，宣传报道总体上社会反响是积极、平稳的。居住证制度是上海市在户籍管理改革方面作的探索，从政策导向上也是符合国家对特大型城市人口管理的基本要求。人才居住证02年开始施行，04年居住证扩大到所有来沪人员。《试行办法》今年2月份公布以后，社会各界的反响还是正面积极的。　　《试行办法》和《实施细则》能够平稳的出台、执行好，对未来上海引进的人才在上海就业、创业都会营造一种很好的人力资源的环境。同时大家也非常关心上海未来建设和发展，还需要有各类人才，因此我们还将在根据上海未来发展的需要，对人才政策、居住证政策和户籍管理制度不断探索、研究和完善，以适应经济、社会的发展需要。　　　　6、新闻晨报：我想问毛局长、叶主任一个问题，因为这一次居住证转户籍受到各方各界关注，网民或者是晨报的很多读者反映，在公证方面提出他们的想法，他们认为是否会有可能如果还不够完善的话，有可能有插队等等问题出现，如何在公正公平上面更进一步体现？　　毛大立：关于公正公平方面，刚才我们已经作了相关介绍。一个是所有的文件、所有的相关政策都是面向全社会的人员，都是公开的，大家都可以看到这个相关内容。在办理的时候，大家可能很关注的，担心轮候的时候是否会因为一些什么关系产生不公正，产生插队这样的情况。我们刚才讲过，申请者是通过网上办理，先是在受理机构，即区县的人力资源社会保障部门的人才服务中心受理，受理以后有一个初审，是区县的人力资源社会保障部门初审，这个时间大概15天，之后再上报到市人力资源社会保障部门进行审核，这个审核过程需要30天。按照审核通过的先后顺序，自动生成网上顺序号进行轮候。超过当年调控总量的，继续予以受理并审核，审核通过的，依次进入下一年度办理。　　因此，完全可以做到公平公正，而且通过以后还有15天向社会的公示期，我们希望能够通过这些尽量做到公平公正。　　7、中国经济周刊：我想问叶主任和毛局长各一个问题，想问一下叶主任，我们非常关心办法和细则的出台过程，您刚才提到有17个部门参与文件起草过程，能否讲一下这个过程？还有哪些部门提了哪些意见，吸纳到这一次《实施细则》以及《试行办法》当中？　　请问毛局长，我们看到这一次《实施细则》当中提到社保缴费积数问题，现在上海社保压力比较大，社保的标准比较高，这个办法在制定和实施过程当中是否考虑到缓解上海社保压力问题？　　叶明忠：这个文件本身是我们地方按照国家的总体要求，在户籍制度管理上面的改革探索。《上海市居住证暂行规定》中就已规定“《居住证》的持有人符合一定条件的，可以申请转办本市常住户口。转办本市常住户口听具体条件，由市人民政府另行规定”。依据《上海市居住证暂行规定》,我们2005年就着手研究制定居住证与户籍衔接办法，在专题调研、委托专家研究、考察研究国内外相关政策、广泛听取各方面意见以及向人大和政协进行了通报的基础上，起草形成了《持有<上海市居住证>人员申办本市常住户口试行办法》。及时向国家有关部门进行沟通、汇报，争取指导和支持。现在出台的《试行办法》，应该说听取意见还是比较广泛的，我们将通过《试行办法》的实施，评估政策执行情况，不断的改进和完善。　　毛大立： 第二个问题关于社会保障方面的。可能社会上面还有一个说法，有人说这个办法是为了来弥补上海的社保基金不足。事实上，居住证转常住户口这个政策是上海市委、市政府提出人才引进和培育发展战略的一项重要的配套措施，目的是更好的吸引人才。　　上海的户籍人才基数是非常大的，人才引进所增加的这些人员社会缴费的基数，实际上也是非常有限。而且他们一旦落户，他们将来也要享受各项社保待遇。我不认为这个居转常以后会弥补社保基金不足，这是两回事，这个说法是不合适的。　　8、财经杂志：想问一下叶主任，也是刚才人民日报记者提到的问题，在试行三年过程中，根据你们之前的分析和测算，持有人才居住证包括后面增加两类居住证人员总共有多少？每年大概能够满足多少转化要求，数字上面大概是多少？之前了解到发改委这边会有一个数量的把握。　　叶明忠：大家比较关心的是总量，从已经办理的居住证情况来看， 02年实施起，办理居住证的量逐年增加，到2008年底，累计总量是27万。最近几年，02年、03、04申办居住证的人数，符合申办条件的人数不是太多，估计不会受到总量限制的影响。但从今后几年试行期以后，可能量会比较大，那个时候我们将根据整个社会经济发展的情况以及人口流动、人口增长以及国家人口政策的情况，我们将会做一些相关总量限制要求。　　9、上海电视台：想请问一下刚才毛局，已经介绍了从即日起符合条件的人可以向单位提出申请。能否请您估计一下，按照这样一个正常的程序，第一个成功的由居住证转为户籍大概要多长时间？有没有预算过今年大概有多少人可以成功转为上海户籍？第二个问题也提到在《试行办法》当中提出了有关可以通过工资薪酬和纳税标准替代中级职称问题，《试行办法》当中提到了具体薪酬标准和计税方法会在细则里面公布，今天由于没有看到细则原文，不知道这两个标准是否制订出来？　　毛大立：因为要提供相应的材料，材料准备等等，需要一些时间。如果个人提供的材料完备，受理后，15天初审加30天审核，再加15天公示，这是必须的。　　第二个问题是工资和薪酬方面的，在《试行办法》里已有明确规定。　　10、城市导报：申报人从材料提交以后到完成成功转办，这样一个过程，大概时间申办人应该如何知晓，从何种渠道知晓或者查询得知我现在已经到什么程度？比如说初审、材料申报中，这个过程申办人从什么地方了解？第二个问题，我们在网上也看到很多声音说可能有一些单位出于自己考虑，拒绝为申办人申报，如果申办人碰到这样的情况，可否通过其他的途径，比如说以个人身份向局里面直接提出申请，或者直接自己办理，可以吗？现在有没有这方面的规定？或者有没有办法当单位拒绝的时候拿出一些证明来说你不能拒绝我，有没有？　　毛大立：按照目前设计的流程，单位要先进行网上注册，注册后会获得相应的注册号及密码，单位可以通过登录政务网查询办理情况。　　第二个问题，居住证转常住户口办法的实施，是政府为吸引人才创造的政策环境，有助于用人单位更好地吸引人才。用人单位是吸引人才的直接受益者。因此，用人单位有义务为符合条件的持证员工办理本市常住户口，这既有利于用人单位留住人才，也有利于增强用人单位的凝聚力,对用人单位的发展是有益的。　　11、中央人民广播电台：我们台里记者了解到明后年中高考一些部分外地考生由于档案没有到上海，没有办法续签这个居住证，请问叶主任和毛局长，今年续签居住证相关规定会不会改变？对于这部分考生人事部门的处理意见是什么？谢谢。　　毛大立：据我所知，你所说的情况不确实。在122号令中就已明确，办理人才居住证以后，子女可以参加上海的中高考。现在，居住证的办理和续办都在正常进行中。当然，人才居住证的办理是有一定条件的，符合条件的才可以办理。　　陈启伟：由于时间关系，今天新闻发布会就到这里。谢谢各位。 
